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[bookmark: _Toc455953994][bookmark: _Toc492311312]חלק א' - טופס הגשת הצעה
לכבוד
האגף לבריאות דיגיטלית ומחשוב
משרד הבריאות  
הנדון : הצעה למכרז פומבי מס' 25/2017 - שלב מיון מוקדם - פתרונות דיגיטליים להתמודדות עם נפילות בגיל המבוגר
למשרד הבריאות בישראל
1. אני החתום מטה מציע בזה את פתרון לבעיה שבנדון (להלן: "הפתרון"), בהתאם לתנאי המכרז.
2. הנני מצהיר ומאשר שקראתי והבנתי את כל התנאים המפורטים והנדרשים במסמכי המכרז הנ"ל על כל נספחיו, ואני מתחייב בזה למלא אחר כל התנאים והדרישות. 	
3. העדר ניגוד עניינים: להלן מפורטים כל הקשרים המקצועיים, העסקיים, אישיים עם גורמים אחרים העלולים ליצור ניגוד אינטרסים עם מתן שירותים למזמין בהתאם להצעה זו (לעניין זה יש לפרט גם קשרים של בני משפחה או תאגידים):
1. _____________________________________________________________
2. _____________________________________________________________
3. _____________________________________________________________
4. אנו מצהירים בזאת כי אין לנו או לבן משפחתנו (של בעלי השליטה במציע) או לתאגידים הקשורים עמנו כל ניגוד עניינים עם גורמים אחרים העלולים ליצור ניגוד אינטרסים עם מתן שירותינו למזמין בהתאם להצעה זו, במידה ויתגלה חשש לניגוד עניינים כאמור, אודיע על כך בהקדם האפשרי לאחראי מטעם המזמין.
תאגידים קשורים: חברות בנות, חברות בעלות אחזקה בחברה המציעה, או חברות בהן קיימת אחזקה לחברת האם של החברה המציעה
5. הנני מצהיר בזאת על עמידה בדרישות תקנה 6 (א) לתקנות חובת המכרזים התשנ"ג- 1993 (תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז).
6. [bookmark: _Ref191606146]להלן הסעיפים והעמודים בהצעתי העלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי.  וכן הנימוק למניעת החשיפה:  
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
סעיפים הנוגעים להוכחת עמידה בדרישות הסף, אינם חסויים. ידוע לי כי הסמכות להחליט אם מסמך כלשהו חסוי או לא, הינה של ועדת המכרזים של המזמין אשר תפעל בעניין זה עפ"י שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט. כמו כן, ידוע לי כי הגדרת סעיף מסוים כחסוי תמנע ממני את היכולת לעיין בסעיפים מקבילים בהצעות מציעים אחרים במידה ואבקש זכות עיון שכזו.
7. אני מצהיר בזאת כי ידוע לי שכל המסמכים המצורפים להצעתנו זו וחתומים על ידי מהווים חלק בלתי נפרד מהחוזה הסכם ההתקשרות, שייחתם באם נזכה במכרז, ויש לראותם כמשלימים אותו; ואולם, בכל מקרה של ניגוד בין תנאי כלשהו המופיע במסמכים האמורים, המצורפים להצעה זו, ובין תנאי כלשהו המופיע בחוזה, תהיה עדיפות לתנאי המופיע בחוזה.
	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


8. 

8. פרטים על הגוף המציע
	8.1. שם  המציע
	

	

	8.2. המס' המזהה (מספר חברה, מס' עמותה)
	

	

	8.3. סוג התארגנות (חברה, עמותה)  
	

	

	8.4. תאריך התארגנות
	

	

	8.5. שמות הבעלים (במקרה של חברה, שותפות) :

	

	

	8.6. שמות המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע ומספרי ת.ז. שלהם:

	

	

	8.7. שם המנהל הכללי
	

	

	8.8. מען המציע (כולל מיקוד)
	

	

	8.9. הנציג הניהולי של הספק למכרז זה
	

	

	8.10. טלפונים
	

	

	8.11. פקסימיליה
	

	

	8.12. מס' טלפון נייד של הנציג הניהולי
	

	

	8.13. כתובת דואר אלקטרוני
	



על הגוף המציע למלא, לחתום ולהחתים רו"ח/ עו"ד על נספח זה
	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


הנני מאשר כי בדקתי את פרטי המציע, והינם נכונים. 

	
	
	

	תאריך
	שם מלא של עו"ד/רו"ח
	חתימה וחותמת 
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חלק ב'  - הוכחת עמידה בתנאי סף 
בחלק זה יש להצהיר על עמידת ההצעה בכל אחד מתנאי הסף.
בעמודה אסמכתא – יש להפנות למסמכים רלוונטיים ובמידת הצורך לצרף את המסמכים לחלק זה לפי סדר הדרישות.
	סעיף
	התנאי
	ההוכחה
	אסמכתא

	5.1.1
	על מציע שהינו תאגיד רשום כדין בישראל לצרף האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות וגופים ציבוריים, תשל"ו- 1976: אישור מפקיד שומה מורשה, מרואה חשבון או מיועץ מס, המעיד על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס), התשל"ו- 1976. 
	
	

	5.1.2
	על מציע שהינו תאגיד רשום כדין בישראל לצרף תצהיר המאומת ע"י עורך דין בדבר העדר הרשעות בעברות לפי חוק עובדים זרים, תשנ"א-1991 ולפי חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987. (נספח א'1). 
במידה והמציע הינו חברה זרה, עליו לצרף תצהיר מאומת על ידי עו"ד בדבר העדר הרשעה בעברות שעניינן דיני עבודה שעניינים העסקת עובדים זרים ותשלום שכר מינימום, ככל שאלה חלים, במקום רישום החברה.   
	
	נספח א'1

	5.1.3
	על מציע שהינו תאגיד רשום כדין בישראל להמציא העתק אישור רישום מהרשם הרלוונטי. 
אם המציע הנו עמותה יש לצרף אישור בדבר ניהול תקין. 
מציע שהתאגדותו בוצעה במהלך השנים 2016-2017, ובשל כך טרם הונפק עבורו אישור ניהול תקין, יוכל להחליף את המסמכים החסרים בתצהיר חתום ע"י עו"ד לפיו אישורים אלה יסופקו בתוך 90 יום ממועד קבלת ההודעה על כך שהצעתו עברה בהצלחה את שלב הוכחת ההיתכנות (בשלב שני של המכרז). 
על מציע שהינו חברה זרה להמציא מסמך רשמי המעיד על רישומו כישות משפטית, בהתאם לדין המקום בו נרשמה.
	
	

	5.1.4
	על מציע שהינו תאגיד רשום כדין בישראל לצרף תצהיר בדבר עמידתו של המציע בכל חובותיו מבחינת תשלום שכר ותשלומים סוציאליים לכל עובדיו באופן קבוע בשנה האחרונה כמתחייב מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים הרלוונטיים לענף וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה שחלים עליו, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק וכל התשלומים הסוציאליים כנדרש. (נספח א'2). 
על מציע שהינו חברה זרה להמציא תצהיר מאומת על ידי עו"ד בדבר עמידתו בכל החובות החלות עליו מכח דיני העבודה הקיימים במקום רישום החברה
	
	נספח א'2


	5.1.5
	אם המציע הוא תאגיד, יש לצרף נסח חברה/שותפות עדכני מרשות התאגידים המוכיח כי למציע אין חובות אגרה שנתית לרשם החברות. הנסח האמור לעיל ניתן להפקה דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים, שכתובתו: Taagidim.justice.gov.il בלחיצה על הכותרת "הפקת נסח חברה".  הוראות ס.ק. זה לא יחולו על חברה זרה.
	
	

	5.1.6
	התחייבויות המציע בדבר שימוש בתוכנות מקוריות
	
	נספח א'3

	5.2
	המוצר/ים המוצע/ים שייכים לעולם הבריאות הדיגיטלית ושיפור איכות חיים באמצעים דיגיטליים. לעניין זה, מוצר ייחשב שייך לתחומים אלו אם הוא שייך לתעשיית הבריאות וה-Wellness (או יעבור התאמות כך שניתן בעקבותן להגדירו ככזה), ומרכיב התוכנה בו הוא משמעותי ליכולות המוצר קרי, המענה הפונקציונלי מבוסס על תוכנה. מוצרים השייכים לתחומים שכנים, כגון מכשור רפואי ותעשיית הפארמה ייחשבו כעומדים בתנאי הסף המקצועי הנ"ל אך ורק אם מרכיב התוכנה שבהם הוא משמעותי ביותר.
	
	



[bookmark: _Toc455953997][bookmark: _Toc492311314]חלק ג'- תקציר הפתרון
תמצית זו היא סיכום בשפה העברית בן 5 עמודים לכל היותר, המכיל את עיקרי ההצעה כפי שרואה אותם המציע. תמצית המנהלים לא תכלול פרט או רמיזה כלשהי לגבי הצעת העלות, אלא רק את הצעת האיכות, ומומלץ כי תכלול טקסט ברור ונהיר אודות הייעוד של המוצרים והשירותים הנמצאים בהצעה, ייחודה של ההצעה, והאופן שבו היא נותנת מענה לדרישות המשרד. האמור בתמצית המנהלים לא יהיה בסתירה כלשהי לאמור במכרז – במידה שתתגלה בשלב כלשהו של התהליך המכרזי או של הפרויקט סתירה בין האמור בתמצית המנהלים לבין האמור באחד מסעיפי ההצעה, המשרד יהיה רשאי לבחור לפרש את ההצעה לפי הניסוח שבתמצית המנהלים או הניסוח שבסעיף הרלוונטי בהצעה לפי שיקול דעתו הבלעדי. היות וההצעות צפויות להיות מוערכות ע"י גורמים שונים בעלי רקע שונה במערכת הבריאות, מומלץ כי תמצית המנהלים תהיה כתובה כהלכה, ותאפשר הבנה טובה של הפתרון המוצע ומאפייניו. 
יש לכלול בתמצית הפתרון מענה ספציפי בפרק נפרד של  כל המרכיבים שלהן:
1. שם היזם/ החברה ותיאור קצר של הפעילויות והניסיון בתחום הרלוונטי.
2. תיאור הבעיה שהפתרון מיועד עבורה.
3. תיאור הפתרון והמוצר- האופן שבו הפתרון עונה על הצורך עם התהליך המתאים בשימוש במוצר.
4. מהו קהל היעד של הפתרון, מיהם המשתמשים בפתרון והאם מיועד להפעלה בארגון (קופת חולים / בית חולים / רשויות מקומיות).
5. חדשנות הפתרון ביחס לאלטרנטיבות הקיימות בשוק.
6. תיאור הפתרון בשלב ה- POC ותועלותיו הצפויות בשלב זה.
7. תכנית עבודה ל- POC שתכלול לפחות:
1. תכנית ברמת על הכוללת את המשימות העיקריות, אבני הדרך העיקריים ולוחות הזמנים הנדרשים לבחינת הפתרון בשלב זה. 
2. הפעילות הנדרשת מהמציע כדי להביא את הפתרון לרמת הבשלות הנדרשת לשלב ה POC והערכת משך הפעילות האמורה והתפקידים הנדרשים לביצועה. נזכיר כי אין לציין בשום דרך עלויות או לרמוז לגבי עלויות בתאור הפתרון.
3. סוג ארגון שותף בתהליך (קופת חולים / בית חולים / רשות מקומית) אשר יוכל להטמיע את הפתרון בארגון שלו (במקרה ומדובר בפתרון שייושם בארגון).
4. התבחינים והתהליכים הנדרשים לשיטת המציע לבחינת הפתרון בשלב זה. 
5. מהי קבוצת המשתמשים הרלוונטית לשלב ומה נדרש ממנה בתהליך.
8. תיאור הפתרון המלא (פריסה מלאה) אופן יישומו והשפעתו הצפויה על מניעת נפילות.
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[bookmark: _Toc492311315]חלק ד' – המוצר
1. פרטים כלליים
	1.1. 
	למוצר הפועל בעולם התוכן של המכרז- מס' שנים שהמוצר מיושם בעולם 
	

	1.2. 
	למוצר הפועל בעולם התוכן של המכרז- מס' שנים שהמוצר מיושם בארץ 
	

	1.3. 
	קווי דמיון ושוני בין יישומי המוצר לבין היישום המוצע במסגרת המענה למכרז
	

	1.4. 
	Roadmap של המוצר - הספק יתאר את מפת הדרכים של המוצר תוך התמקדות ב-5 השנים הקרובות הן במישור הטכנולוגי, הרחבת יכולות פונקציונליות, פריצה לתחומים מקצועיים נוספים ושווקים חדשים וכדומה. כמו כן יתייחס ליכולת המשרד להשפיע על מפת הדרכים העתידית. 
	



2. דוגמאות ליישום הפתרון
קיומו של פתרון דומה שסופק ע"י המציע במקום אחר אינו תנאי סף במכרז זה. עם זאת, במידה ולפתרון, או לפתרונות דומים שפיתח/סיפק המציע, ישנם יישומים במקומות נוספים, יש לפרטם, ולציין מי ביצע את היישום, ספק המוצר או המיישם.
	הלקוח
	המוצר
	מספר ארגונים המחוברים למוצר
	מועד תחילת היישום
	מועד סיום חלק הפרויקט 

	שם הלקוח
	איש קשר+ אימייל
	טלפון
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
פירוט עבודת המציע בפרויקט:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________




במידת הצורך ניתן להוסיף דפים עפ"י מבנה זה, ככל שיידרש. המציע רשאי להוסיף בסוף הנספחים המצורפים את פרופיל החברה ודוגמאות לפרויקטים שביצע.


2. מאפייני הפתרון (בהתאמה לתבחיני האיכות של שלב המיון המוקדם)
	מדד
	התנאי
	ההוכחה
	אסמכתא (תוכן או הפניה לנספח)

	היקף הפתרון
	באיזו מידה מהווה הפתרון פתרון מלא לכלל האוכלוסייה (מבוגרים בני 65 ומעלה)? 
עבור כל הערכת היקף השפעה (כמות אנשים) על המציע לצרף גם את מקור הנתונים ואסמכתאות רלוונטיות.
(הציון הכולל של היקף הפתרון יתבסס על שקלול של ציון היקף הפתרון עם איכות מקור הנתונים)
	
	

	עומק הפתרון
	באיזו מידה הפתרון עשוי להביא לשיפור משמעותי של מניעת נפילות עבור אוכלוסייה זו? אילו הוכחות ישנן ליעילותו של הפתרון, או במקרים שבהם טרם נוסה, ליעילותם של פתרונות דומים בפתרון הבעיה שהמכרז עוסק בה? 
ניקוד הפתרון יתבצע בין היתר תוך שקלול הערכת הצלחת הפתרון בשלב ה- POC והערכת הצלחת הפתרון בשלב הפריסה המלאה
	
	

	בשלות הפתרון
	מהי רמת הבשלות הטכנולוגית של המוצר ומהו הזמן והמאמץ הנדרשים כדי להעמיד גרסה עובדת ובדוקה של הפתרון לשלב בדיקת ההיתכנות. ניקוד מקסימלי יינתן לפתרון שהוטמע בארגון אחד או יותר
	
	



[bookmark: _Toc457398074][bookmark: _Toc492311316]נספח א'1 - תצהיר בדבר העדר הרשעות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום
תאריך : ___/___/____
לכבוד
האגף למחשוב
משרד הבריאות
רח' ירמיהו 39
ירושלים

תצהיר - עבירות לפי חוק עובדים זרים או לפי חוק שכר מינימום
אני הח"מ_______________ ת.ז._________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את כל האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלהלן:
1. אני נציג  _____________ (להלן: "המציע") ומוסמך להצהיר מטעם המציע.
2. תצהיר זה נעשה בהתאם לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו- 1976 וההגדרות המצויות בו ובתמיכה למכרז מס' _________ בעבור משרד הבריאות.
3. עד מועד מתן תצהירי זה, לא הורשע המציע ובעל זיקה אליו ביותר משתי עבירות, ואם הורשעו ביותר משתי עבירות - הרי שעד למועד האחרון להגשת ההצעות במכרז, חלפה/ תחלוף שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה.
4. במידה ויהיה שינוי בעובדות העומדות בבסיס תצהיר זה עד למועד האחרון להגשת ההצעות במכרז, אעביר את המידע לאלתר לגופים המוסמכים במשרד הבריאות.




	תאריך
	
	חתימה



אישור
אני החתום מטה, ________ עורך דין, מאשר בזה כי ביום ________ הופיע בפני ___________. המוכר לי אישית / שזיהיתיו על פי תעודת זהות מס' _________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו דלעיל וחתם עליה.




	תאריך
	
	חתימה


[bookmark: _Toc392146240][bookmark: _Toc457398075][bookmark: _Toc178406958][bookmark: _Toc204662656][bookmark: _Toc218923279][bookmark: _Toc492311317]נספח א'2 - התחייבות ואישור המציע לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים
תאריך : ___/___/____
לכבוד
האגף למחשוב
משרד הבריאות
רח' ירמיהו 39
ירושלים

א./ג.נ.,

[bookmark: _Toc203986077][bookmark: _Toc268077161][bookmark: _Toc268775997][bookmark: _Toc275421023][bookmark: _Toc289845820][bookmark: _Toc292697565][bookmark: _Toc297551529][bookmark: _Toc220648260][bookmark: _Toc218923281]אני הח"מ ________________________ ת.ז._________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את כל האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלהלן:
1. אני נציג  ____________________ (להלן: "המציע") ומוסמך להצהיר מטעם המציע.
2. מצהיר בזה, בדבר קיומם של תנאי העבודה המפורטים בהמשך, כי הם חלים על כל עובדי המועסקים על ידי.
3. מתחייב בזה, כי במידה אזכה במכרז אקיים בכל תקופת ההסכם שייחתם בעקבות זכייתי, לגבי העובדים שיועסקו על ידי את כל חוקי העבודה ובכללם החוקים המפורטים להלן.
פירוט החוקים: 
	· פקודת תאונות ומחלות משלוח יד (הודעה)
	1945

	· פקודת הבטיחות בעבודה
	1946

	· חוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה)
	1949

	· חוק שעות עבודה ומנוחה - תשי"א
	1951

	· חוק חופשה שנתית - תשי"א
	1951

	· חוק החניכות - תשי"ג
	1953

	· חוק עבודת הנוער - תשי"ג
	1953

	· חוק עבודת נשים - תשי"ד
	1954

	· חוק ארגון הפיקוח על העבודה
	1954

	· חוק הגנת השכר - תשי"ח
	1958

	· חוק שירות התעסוקה - תש"יט
	1959

	· חוק שירות עבודה בשעת חירום
	1967

	· חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב)
	1995

	· חוק הסכמים קיבוציים
	1957

	· חוק שכר מינימום - תשמ"ז
	1987

	· חוק שוויון הזדמנויות בעבודה- תשמ"ח
	1988

	· חוק עובדים זרים (העסקה שלא כדין)- תשנ"א
	1991

	· חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם- תשנ"ו
	1996

	· פרק ד' לחוק שיווין זכויות לאנשים עם מוגבלות- תשנ"ח
	1998

	· סעיף 8 לחוק למניעת הטרדה מינית- תשנ"ח
	1998

	· חוק הסכמים קיבוציים - תשי"ז
	1957

	· חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות - תשס"א
	2001

	· סעיף 29 לחוק מידע גנטי- תשס"א
	2000

	· חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה)- תשס"ב
	2002

	· חוק הגנה על עובדים בשעת חירום- תשס"ו
	2006

	· סעיף 5א לחוק הגנה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין- תשנ"ז
	1997
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	תאריך
	
	שם מלא של החותם בשם המציע
	
	חתימה וחותמת המציע



אישור עו"ד להתחייבות המציע לעיל
הנני לאשר בזאת כי ההצהרה לעיל נחתמה כדין על ידי מורשי חתימה של המציע


	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם מלא של עו"ד
	
	חתימה וחותמת העו"ד



[bookmark: _Toc392146241][bookmark: _Toc457398076][bookmark: _Toc492311318]נספח א'3 - התחייבויות המציע בדבר שימוש בתוכנות מקוריות
תאריך : ___/___/____
לכבוד
האגף למחשוב
משרד הבריאות
רח' ירמיהו 39, ירושלים

הצהרה על שימוש בתוכנות מקוריות
1. אני הח"מ __________ ת.ז. __________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
2. הנני נותן הצהרתי זו בשם _________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם משרד הבריאות במסגרת מכרז זה (להלן: "המציע"). אני מכהן כ_______________ והנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
3. הריני להצהיר כי המציע מתחייב לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מקוריות לצורך מכרז מס'____________ ולצורך ביצוע השירותים נשוא המכרז, ככל שהצעתו תוכרז כזוכה על ידי המזמין.
4. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן הצהרתי דלעיל אמת.
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	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע

	


אישור עו"ד להתחייבות המציע לעיל
הנני לאשר בזאת כי ההצהרה לעיל נחתמה כדין על ידי מורשי חתימה של המציע



	
	
	

	תאריך
	שם מלא של עו"ד
	חתימה וחותמת






-   בלמ"ס - 
מסמך זה הוא רכושו הבלעדי של משרד הבריאות

 
-   בלמ"ס - 
מסמך זה הוא רכושו הבלעדי של משרד הבריאות

